
サンフレンズ後援会 ２０１５年度 事業計画 

 

サンフレンズの喫緊の課題である財政の健全化と地域貢献事業「困った時のSOS」の継続のために、

また、従来からの職員の人材育成の支援、サンフレンズの情報発信の支援を行うために、2015年度サ

ンフレンズ後援会事業計画の基本方針を以下の通りとします。 

①サンフレンズ法人の健全経営を支援するため、外部機関による「財務分析」に係る費用などの支援 

②サンフレンズ法人の地域貢献事業「困ったときのＳＯＳ」のバックアップ 

③サンフレンズ法人の職員の専門性を高めるための「人材育成支援プログラム」の支援 

④後援会員および地域への情報発信 

 

１． 年間予定 

１） 総会    1回／年 

２） 役員会   3回／年 

３） 情報交流会 随時 

 

２． 活動計画 

１） 健全経営の支援 

サンフレンズが、財政の健全化をはかり、健全経営を維持するための中長期にわたる財務計画を策

定するために、外部機関（経営コンサルタント）による「財務分析」に係る費用などを支援します。 

 

２） 地域貢献事業の支援 

サンフレンズの「困ったときのＳＯＳ」事業を継続するために、その運営に係る費用を支援します。 

 

３） 人材育成への支援 

①東京都社会福祉協議会主催の宿泊研修、高齢者福祉施設におけるチームマネジメント研修会（6月・

7月）への職員の参加を支援する。 

②東京都社会福祉協議会主催の「アクティブ福祉 in 東京'15」（9月）への職員の参加を支援する。 

③21・老福連（21世紀・老人福祉の向上を目指す施設連絡会）職員研究交流集会への職員の参加を支

援する。 

 

４） 後援会員および地域への情報発信 

①「市民のつどい」など、サンフレンズ法人との共催企画を通して、地域に情報を発信する機会をつ

くります。 

②各事業所で行う施設公開、納涼祭、家族会および家族懇談会等に参加し、後援会を紹介し、会員の

拡大をはかります。また、サンフレンズが関係する団体へ後援会加入を呼びかけます。 

③サンフレンズのホームページの後援会欄において後援会活動の発信を行います。 

④「サンフレンズだより」「Voices・みんなの声」などサンフレンズの広報誌を後援会会員に送付し

ます。 


